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Yves GILLET, 

Président fondateur du groupe Keran

« Contribuer à un 

aménagement et à une 

gestion des territoires au 

service des hommes et des 

femmes, en harmonie avec 

l’environnement :

telle est notre raison d’être 

depuis plus de 40 ans » 



Keran est un groupe indépendant qui réunit sept sociétés 

- Sce, Créocéan, Groupe Huit, Naomis, S3d Ingénierie, Civiteo 

et Logiroad - expertes en protection de l’environnement, 

urbanisme et paysage, ingénierie des infrastructures, 

énergie et numérique.

En croisant leurs compétences, les sociétés du groupe 

accompagnent leurs clients publics et privés à chaque 

étape de leurs projets : 

le conseil, la conception et les études 

l’assistance à maîtrise d’ouvrage 

la maîtrise d’oeuvre

le transfert de compétences

la formation

l’assistance à l’exploitation

#	Un positionnement précurseur sur les limites 
planétaires et les enjeux sociétaux

#	Une offre unique d’expertises complémentaires

#	Une culture de la ville, des territoires et du littoral

#	Une culture du numérique

#	Une proximité des clients et des relations  
de confiance

#	Des innovations dans les projets, les offres,  
les méthodes

#	Keran entreprise à mission depuis 2022

78 M€
de CA dont 20% 
à l’international

850
collaborateur·trices

17
agences en France 
métropolitaine 
et Outre-mer

8
implantations 
internationales

Les spécificités

Un accompagnement sur mesure
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Les villes
et les territoires

L’eau

L’énergie

La mobilité
et les transports

Le numériqueL’environnement 
et la biodiversité



Des valeurs partagées

Les équipes sont mobilisées autour de valeurs communes :

Proximité  Apporter des réponses adaptées aux contextes. 
Ecouter les besoins et faciliter la co-construction des 
projets avec les acteurs locaux.

Audace  Oser, innover, relever des défis techniques ou 
scientifiques, en s’appuyant sur l’expertise et la créativité 
des collaborateur·trice·s.

Confiance  Respecter la parole donnée et garantir notre 
objectivité par notre indépendance.

Talents  Conjuguer des expertises reconnues et offrir 
les parcours diversifiés aux collaborateur·trice·s grâce 
à l’école Keran.

Engagement  Faire vivre un projet d’entreprise 
responsable et performant. S’engager sur la qualité de 
nos interventions.

Entreprise à mission

Keran est entreprise à mission depuis juin 2022. Devenir 
entreprise à mission est un choix de gouvernance fort 
qui traduit notre ambition de renforcer l’impact positif 
de nos interventions.
Dans le cadre de ce nouveau statut nous avons formalisé 
deux éléments structurants : 

Notre raison d’être 
“Contribuer à un aménagement et une gestion durable 
des territoires au service de l’Homme et en harmonie 
avec l’environnement”.

Les objectifs sociaux et environnementaux
que nous nous donnons pour mission de poursuivre dans 

le cadre de notre activité : 

• Contribuer à la décarbonation des villes et des territoires, 
à l’amélioration de la biodiversité et la protection des 
ressources naturelles 

• S’engager pour un développement harmonieux de nos 
territoires d’implantation : emplois, insertion et soutien 
à des causes sociales et environnementales

• Partager avec les salarié·e·s la vision du projet 
d’entreprise, le capital et les résultats, avec une volonté 
d’indépendance, en développant les conditions de sens 
et de bien-être au travail.



Une approche globale  
pour faire aboutir les projets 
complexes.

Keran met en oeuvre une démarche de pilotage de projet 

«Approche globale Keran» afin de mieux appréhender la 

complexité des projets.

Cette méthode est basée sur trois grands principes qui 

permettent de concevoir des projets durables en anticipant 

l’évolution des usages, et en garantissant à nos clients la 

cohérence et la bonne réalisation du projet.

L’innovation et la R&D

L’innovation et la R&D sont au cœur du développement 
du groupe, elles font partie intégrante de la culture 
d’entreprise. C’est grâce à notre audace et à l’implication 
de nos collaborateur·trice·s que nous pouvons développer 
en permanence de nouvelles compétences et faire 
évoluer nos métiers. 

La diversité des talents internes nous offre une variété 
de points de vue qui est source de créativité et 
d’inspiration constante pour répondre aux grands 
challenges sociétaux et porter une innovation utile et 
porteuse de sens.

Projets de recherche, participation à des réseaux 
métiers, développement de nouveaux outils, au fil des 
années, nous avons su perpétuer l’esprit d’innovation, le 
goût de l’échange et cultiver notre curiosité.

Des collaborateur·trice·s créatifs
L’innovation mobilise, fidélise et fait grandir nos 
collaborateur·trice·s. Un dispositif de « crédit-temps 
innovation » leur donne la liberté d’explorer et de mettre 
en œuvre les idées auxquelles nous croyons.

Un laboratoire d’idées, le HUB, a été créé par et pour 
les collaborateur·trice·s. Lieu de débat et d’innovation, 
ouvert à nos clients et partenaires, son format est souple 
pour laisser libre cours à l’expression et traitant de sujets 
transversaux. 

groupe-keran.com

https://www.linkedin.com/company/groupekeran/
https://www.youtube.com/@groupekeran5474
http://groupe-keran.com


quelques projets
	• Création de la ligne BHNS « TZen3 » avec 
requalification de façade à façade de la RN 3 de Paris 
à Livry-Gargan (93)

	• Conception et réalisation du pont Anne de Bretagne  
à Nantes (44)

	• Aménagement du terminal du Naye à Saint-Malo (35) 

	• Schéma directeur des eaux pluviales de Toulouse 
Métropole (31)

	• Bassin de stockage restitution Dormoy – Bordeaux 
Métropole (33)

	• Études de dangers des 9 systèmes d’endiguement 
maritimes et fluviaux du territoire - Ter’Bessin (14)

	• Diagnostic multithématique de 81 sites en friche à 
réhabiliter pour le Scot du seuil du Poitou (86)

	• Restauration hydroécologique de l’Yvette et de la 
Morte-Eau - SIAHVY (91)

	• Transition énergétique des flottes de bus de Lorient, 
Vannes, Rennes , La Rochelle, Annecy et  
Chalon-sur-Saône (56, 29, 35, 71) 

54M€
de CA575

collaborateur·trice·s

12
implantations en France 
métropolitaine et Outre-mersce.fr
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Sce et ses ateliers up+ accompagnent les acteurs publics

et privés dans leurs projets de protection de l’environnement 

et d’aménagement du territoire.

C’est dans une démarche de co-construction, par le dialogue

entre nos trois grands métiers – les expertises 

environnementales, l’urbanisme et le paysage,

l’ingénierie des infrastructures – que les équipes 

interviennent depuis les réflexions stratégiques,

jusqu’à la conception et la réalisation d’aménagements

et d’ouvrages répondant aux enjeux globaux de notre 

société.

https://www.linkedin.com/company/sce-amenagement-et-environnement/mycompany/
https://www.youtube.com/@SCEcommunication1
http://sce.fr


quelques projets
	• Quartier de Roquefraisse dans l’agglomération 
montpélliéraine, aménagement des espaces publics, 
Victoires du Paysage (34)

	• Promenade de Port-Neuf, sécurisation contre les 
submersions et aménagement du front de mer à La 
Rochelle (17)

	• Quartier ANRU du 8 mai 1945, coordination urbaine, 
conception et réalisation des espaces publics à 
Vigneux-sur-Seine (91)

	• Ligne de BHNS dite TRAMBUS traversant les 
paysages de la métropole rennaise, connectant les 
polarités de St-Jacques-de-la-Lande, l’aéroport, le 
Parc Expos, le campus Ker Lann et le centre de Bruz 
(35)

	• Front de mer de Royan, entre patrimoine et 
nouveaux usages (17)

	• Quartier de la Chantrerie : activer un écocampus 
urbain à Nantes (44)

	• Requalification paysagère des boulevards Joliot 
Curie et Entre Deux Mers à Bordeaux (33)

37
collaborateur·trice·s

5
sites

ateliersup-plus.fr
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Ateliers de conception en urbanisme et paysage, les ateliers 

up+ de Sce oeuvrent à toutes échelles des villes et des 

territoires, pour des projets qui valorisent le «déjà là» 

et s’ancrent dans l’identité des lieux et l’évolution des 

modes de vie. Nos pratiques se fondent sur des méthodes 

de co-construction.

Nous intervenons sur la stratégie des territoires et 

des acteurs, la programmation urbaine, les projets 

urbains et leurs espaces publics et paysagers.

https://www.linkedin.com/showcase/ateliers-upplus/
http://ateliersup-plus.fr


14.4 M€
de CA dont 50% 
à l’international

80
collaborateur·trice·s

13
implantations

creocean.fr

quelques projets
	• Dossiers de débat public pour les projets de parcs 
éoliens en mer en France pour la DGEC

	• SWAC pour la climatisation du centre hospitalier de 
Polynésie française (987)

	• Protection du littoral pour les zones sensibles à la 
submersion en Charente-Maritime (17)

	• Résilience des zones côtières le long du littoral 
Mauritanien

	• Mise en œuvre de la politique environnementale des 
ports de Boulogne-sur-Mer et de Calais (62)

	• Plan de surveillance écologique du projet 
Mozambique LNG

	• État des lieux des difficultés de mise en oeuvre des 
zones de mouillages sur la façade méditerranéenne

ch
iff

re
s 

au
 3

1
/1

2
/2

0
2

4

Créocéan propose son expertise multidisciplinaire, en 

France et à l’international, au service d’une meilleure 

compréhension des milieux marins littoraux et offshore. 

Ses domaines d’activité recouvrent les aménagements 

portuaires et côtiers, la caractérisation des fonds 

marins, les études environnementales et les énergies 

marines renouvelables.

https://www.linkedin.com/company/creocean/
https://www.youtube.com/@creocean6417
http://creocean.fr


quelques projets
	• Plan d’urbanisme de détail du projet d’intégration 
port-ville du Grand Abidjan (Côte d’Ivoire)

	• Stratégie et plan d’investissement pour un 
développement urbain intégré et résilient (Tonga) 

	• Projet de gestion des déchets pour Gjirokaster et 
Vlora South WMZ - L’UE pour l’économie circulaire 
(Albanie)

	• Cadrage et étude d’impact environnement et social 
et PAR du programme de prévention des inondations 
et de résilience urbaine de Son La (Vietnam)

	• Etude et mise en oeuvre d’aménagements urbains 
résilients à Antananarivo (Madagascar)

	• Plan d’Action Genre du projet d’amélioration des 
connaissances sur le climat du programme de 
résilience (Niue)

+50 ans
         d’expertise

7.6 M€
de CA

47
collaborateur·trice·s

Des interventions 
dans plus de

75 pays

groupehuit.com
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Groupe Huit accompagne les autorités publiques, les 

institutions internationales et les acteurs privés dans la 

planification, la conception et la mise en œuvre de projets 

urbains inclusifs, verts et résilients, dans la réduction des 

vulnérabilités liées au changement climatique, dans 

les infrastructures urbaines (eau, assainissement, 

déchets), et dans l’intégration environnementale 

et sociale de leurs projets. 

Groupe Huit s’appuie sur ses quatre implantations en 

France, à Singapour, en Côte d’Ivoire et en Nouvelle-Zélande 

pour tisser une relation de proximité et de confiance avec 

les acteurs locaux et disposer d’une compréhension fine 

des enjeux territoriaux.  

https://www.linkedin.com/company/groupe-huit/
https://www.youtube.com/@groupehuit6111/featured
http://groupehuit.com


quelques projets
	• Accompagnement des équipes de la SEM Plaine 
Commune Développement dans leur transformation 
numérique (93)

	• Accompagnement et prestations techniques SIG/
Data pour la Direction de la Géographie et de 
l’Observation de Nantes Métropole (44)

	• Conception et développement d’outils numériques 
pour la gestion et le partage des données métiers de 
VINCI Autoroutes

	• Mise en place et maintenance d’un géocentre 
de données pour le Syndicat des Mobilités des 
Territoires de l’Aire Métropolitaine Lyonnaise (69)

	• Formations aux outils SIG pour les géomaticiens de 
l’Office National des Forêts

plus de

30 ans
d’expertise

2,2 M€
de CA

26
collaborateur·trice·s

naomis.fr
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Spécialisée dans les usages innovants du numérique, 

Naomis intervient sur la transformation numérique 

des organisations et des territoires en associant 

ses connaissances en aménagement du territoire et en 

gestion de l’environnement à la maîtrise des technologies 

informatiques et la culture du numérique.

https://www.linkedin.com/company/naomis/
https://www.youtube.com/@NAOMISNantes
https://www.facebook.com/naomis.fr/?locale=fr_FR
http://naomis.fr


sol3d.com

quelques projets
	• Suivis d’installations de méthanisation, audits 
techniques et économiques pour l’ADEME sur une 
trentaine de sites

	• Projets de méthanisation Valorize (37), CVE 
(03,16,17), ABEV (36), Fontaine Agrigaz (72)

	• Projets de production d’H2 à partir de granulés de 
bois pour le groupe Archimbaud (79)

	• Transition énergétique du matériel roulant de 
transport collectif de Lorient Agglomération (56)

	• Schéma directeur pyrogazéification de la Région Sud

	• Réalisation d’audits énergétiques de sites de 
méthanisation - 6 sites accompagnés.

	• Valorisation énergétique de déchets à Bogota 
(Colombie), Abidjan (Côte d’ivoire) et au Vanuatu - 
FASEP

26
collaborateur·trice·s

5
sites

2,1M€
de CA
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S3d Ingénierie est un bureau d’études spécialisé dans la 

valorisation énergétique des déchets et les carburants 

alternatifs (GNV, hydrogène, biodiesel...).

S3d Ingénierie permet aux industriels, aux collectivités 

et aux exploitants agricoles de bénéficier de solutions 

innovantes pour une valorisation durable et profitable 

de leurs matières résiduelles.

https://www.linkedin.com/company/s3d-ingenierie/
https://www.youtube.com/@s3dingenierie656
http://sol3d.com


Etre acteurs de la 
transformation numérique

Depuis toujours, le groupe Keran est engagé dans la 
gestion et l’aménagement des territoires au service de 
l’Homme et en harmonie avec l’environnement. 
Cet engagement s’est renforcé en 2022 lorsque nous 
sommes devenus Entreprise à Mission. 
L’un des objectifs que nous nous sommes fixés consiste 
à contribuer à la décarbonation des villes et des 
territoires, à l’amélioration de la biodiversité et à 
la protection des ressources naturelles. 
  

Pour atteindre cet objectif, nous avons intégré de nouveaux 
champs de spécialités afin de proposer une offre encore 
plus globale. 
Civiteo et Logiroad ont ainsi rejoint le groupe Keran 
en 2023.

civiteo.fr

Civiteo développe une expertise sur la gestion des 
données publiques et l’intelligence artificielle 
auprès des acteurs publics locaux ou nationaux et des 
entreprises en charge de missions de service public. Ses 
consultants les accompagnent dans leurs choix stratégiques, 
méthodologiques et technologiques. 

Civiteo promeut une approche éthique et responsable de 
la gestion des données au service de missions d’intérêt 
général.

(Civiteo est détenue à 60% par le groupe Keran)

https://www.linkedin.com/company/civiteo-conseil-et-strat%C3%A9gie/
http://civiteo.fr


Le groupe Keran est également présent au capital de 
Logiroad, société spécialisée dans la gestion innovante 
du patrimoine routier. Logiroad développe des solutions 
logicielles pour optimiser la gestion de la maintenance 
des infrastructures routières, améliorer leur durabilité 
et réduire ainsi leur impact environnemental.

(Logiroad est détenue à 25% par le groupe Keran)

logiroad.fr

Avec Civiteo et Logiroad, en complément de l’expertise 
de Naomis, Keran renforce son positionnement dans un 
numérique innovant et responsable au service des 
territoires.

https://www.linkedin.com/company/logiroad/
http://logiroad.fr


CÔTE D’IVOIRE

ESPAGNE

NOUVELLE
ZÉLANDE

SINGAPOUR

VIETNAM

MOZAMBIQUE
Caen

Paris

Lyon

Toulouse
Bayonne

La Rochelle

Bordeaux

Nantes

MARTINIQUE GUADELOUPE NOUVELLE

CALÉDONIE

POLYNÉSIE
TAHITI

RÉUNION

PapeeteNouméa
Ste-Clotilde

Baie MahaultFort-de-France

Marseille

Montpellier Toulon

Brest

Keran à travers le monde...
A travers ses différentes entités, Keran 
bénéficie de plus de 50 ans d’expérience 
à l’international et intervient dans plus de 
75 pays.

Son champ d’action s’étend à l’Amérique du Sud, l’Afrique, 
l’Europe de l’Est, le Moyen Orient et l’Asie.
Pour assurer son développement, Keran s’appuie sur des 
filiales et des bureaux de représentation qui lui assurent 
une réelle proximité et une bonne connaissance des 
acteurs et des contextes locaux.



4 rue Viviani - CS 26220 
44262 Nantes cedex 2 
+33 (0)2 51 17 29 30 

contact@groupe-keran.com

groupe-keran.com
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https://www.linkedin.com/company/groupekeran/
https://www.youtube.com/@groupekeran5474
http://groupe-keran.com

